
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Pyrzycach

Ogłoszenie o naborze nr 34311 z dnia 19 września 2018 r.
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DODATKOWE

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatów\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny
do spraw: bezpieczeństwa żywności
Zespole ds. bezpieczeństwa żywności

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Pyrzyce

ul. Młodych Techników 5a
teren powiatu pyrzyckiego

ADRES URZĘDU:

Inspekcja Weterynaryjna Powiatowy Inspektorat Weterynarii
w Pyrzycach
ul. Młodych Techników 5a
74-200 Pyrzyce

 

WARUNKI PRACY
Praca w siedzibie oraz poza siedzibą inspektoratu.
Praca w zespole, wyjazdy służbowe.
Obciążenia psychiczne podczas kontaktu z kontrolowanym.
Obciążenia mięśniowo - szkieletowe oraz obciążenie wzroku podczas pracy przy monitorach ekranowych oraz
przy prowadzeniu samochodu służbowego.
Narzędzia i materiały pracy: komputer z drukarką, urządzenia pomiarowe i specjalistyczne.
Siedziba inspektoratu mieści się na drugim piętrze, brak windy, podjazd do wejścia do budynku, brak
odpowiednio dostosowanych toalet dla osób niepełnosprawnych.

ZAKRES ZADAŃ
Wykonywanie zadań z zakresu nadzoru nad rolniczym handlem detalicznym,
Obsługa systemów elektronicznych mających zastosowanie w zespole ds. bezpieczeństwa żywności,
Kontrola i realizacja Krajowego Programu badań kontrolnych substancji niedozwolonych, pozostałości
chemicznych, biologicznych, produktów leczniczych i skażeń promieniotwórczych u zwierząt, w produktach
pochodzenia zwierzęcego, w wodzie przeznaczonej do pojenia zwierząt , w aspekcie oceny spełnienia
wymogów
Prowadzenie dokumentacji w zakresie pobierania prób,
Kontrola realizacji badań właścicielskich w podmiotach nadzorowanych, w tym w podmiotach
prowadzących rolniczy handel detaliczny,
Przygotowywanie i sporządzanie obowiązujących sprawozdań i raportów w ramach działalności Zespołu ds.
bezpieczeństwa żywności,
Prowadzenie postępowania mandatowego i przygotowywanie wniosków do sądu w stosunku do osób
winnych naruszenia przepisów weterynaryjnych i sanitarnych,
Prowadzenie postępowania administracyjnego w sprawach objętych zakresem czynności łącznie z
przygotowaniem projektu decyzji administracyjnych,
Prowadzenie rejestru podmiotów zatwierdzonych i zarejestrowanych w zakresie produktów pochodzenia



zwierzęcego i wprowadzanie danych do systemów informatycznych,
Prowadzenie dokumentacji związanej z nowymi zadaniami oraz koniecznej sprawozdawczości,
Pobieranie próbek i przeprowadzanie badań urzędowych żywności oraz organizacja szkoleń, bieżąca
pomoc i doradztwo dla podmiotów zamierzających prowadzić lub prowadzących rolniczy handel detaliczny,
Prowadzenie dokumentacji w zakresie nadawania zakładom uprawnień i kwalifikacji do prowadzenia
wywozu produktów pochodzenia zwierzęcego na rynki państw trzecich,
Kontrola środków transportu do przewozu żywności pochodzenia zwierzęcego,
Wykonywanie innych czynności z zakresu zadań Inspekcji Weterynaryjnej wynikających z przepisów
krajowego prawa weterynaryjnego i prawa UE.

WYMAGANIA NIEZBĘDNE
Wykształcenie: wyższe weterynaryjne lub pokrewne w zakresie spraw należących do właściwości Inspekcji
Weterynaryjnej
Prawo wykonywania zawodu w przypadku lekarza weterynarii
Znajomość przepisów prawa administracyjnego,
Znajomość obsługi komputera (pakiet MS Office, internet, LEX, poczta elektroniczna)
Prawo jazdy kategorii B
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE
Znajomość języków obcych,
Dyspozycyjność,staranność, sumienność, obowiązkowość,
Umiejętność pracy w zespole, odporność na stres.

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
Życiorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru
Kopia prawa jazdy
Kopia dokumentu potwierdzającego prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie
polskiego obywatelstwa
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA DODATKOWE
kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydatek/kandydatów,
zamierzających skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatów

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 01 października 2018 r.
Decyduje data: wpływu oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
Inspekcja Weterynaryjna Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Pyrzycach
ul. Młodych Techników 5a



74-200 Pyrzyce

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe są przetwarzane zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Każdy kandydat przystępujący do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie będzie możliwy udział w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Inspekcja Weterynaryjna Powiatowy Inspektorat Weterynarii w
Pyrzycach ul . Młodych Techników 5a 74-200 Pyrzyce tel. 91 570 44 24 e-mail pyrzyce.piw@wetgiw.gov.pl
Kontakt do inspektora ochrony danych: ul . Młodych Techników 5a 74-200 Pyrzyce tel. 91 570 44 24 e-mail
pyrzyce.piw@wetgiw.gov.pl
Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w służbie cywilnej
Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Pyrzycach
Okres przechowywania danych: czas niezbędny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w służbie
cywilnej (z uwzględnieniem 3 miesięcy, w których dyrektor generalny urzędu ma możliwość wyboru
kolejnego wyłonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczność obsadzenia tego
samego stanowiska)
Uprawnienia:

prawo żądania od administratora danych dostępu do danych, ich sprostowania, usunięcia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a także prawo
do przeniesienia danych; żądanie w tej sprawie można przesłać na adres kontaktowy administratora
danych, podany powyżej
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o służbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO
Inne informacje: podane dane nie będą podstawą do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie będą
też profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.
Nasz urząd jest pracodawcą równych szans i wszystkie aplikacje są rozważane z równą uwagą bez względu na
płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualną czy też jakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną.
Kandydaci zakwalifikowani zostaną poinformowani telefonicznie o terminie rozmowy wstępnej. Oferty
odrzucone zostaną komisyjnie zniszczone. Nie powiadamiamy osób niewyłonionych w konkursie. Dodatkowe
informacje można uzyskać pod numerem telefonu 91 570 44 24.

LEGENDA
Pierwszeństwo dla osób z niepełnosprawnościami
Ogłoszenie z tym symbolem oznacza, że pierwszeństwo w zatrudnieniu mają osoby z niepełnosprawnościami,
które spełniają wszystkie następujące warunki:
• złożyły w terminie ofertę wraz z dokumentem potwierdzającym niepełnosprawność,
• spełniają warunki wymienione w ogłoszeniu,
• po rekrutacji znalazły się w gronie najlepszych kandydatów.


